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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад  № 10 «Звездочка» г. Вольска Саратовской области»

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Решением Вольского муниципального Собрания от 28.03.2016 №4/63-469,  Положением о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования Вольского муниципального района Саратовской области, утвержденному постановлением администрации Вольского муниципального района от 30.03.2016 г. № 590, применяется при определении заработной платы работников МДОУ «Детский сад № 10 «Звездочка» г. Вольска Саратовской области» (далее-Учреждение) и включает в себя:

размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) руководителя, заместителей и работников Учреждения;

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленным Решением Вольского муниципального Собрания от 28.03.2016 №4/63-469 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Вольского муниципального района»;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленным Решением Вольского муниципального Собрания от 28.03.2016 №4/63-469 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Вольского муниципального района».

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.3.  Фонд оплаты труда работников муниципального Учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке Учреждению из областного бюджета, объема средств, поступающих в установленном порядке Учреждению из бюджета Вольского муниципального района и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Основной персонал работников Учреждения - работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности Учреждения, а также его непосредственный руководитель.

Вспомогательный персонал Учреждения - работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности Учреждения, включая обслуживание здания и оборудования.

Административно-управленческий персонал Учреждения - работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники муниципального Учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения.

Предельная доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Учреждения - не более 40 процентов.

Перечень должностей, относимых к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения, устанавливается администрацией Вольского муниципального района.

Раздел 2. Порядок формирования должностных окладов (окладов, ставок заработной платы)

2.1. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников Учреждения рассчитываются по формуле:
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 - базовый оклад (базовая ставка заработной платы) педагогических работников;
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 - увеличение базового оклада (базовой ставки заработной платы) в размере 100 рублей в Учреждении (размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года).

Должностные оклады специалистов, служащих, базовые оклады (базовые ставки заработной платы) педагогических работников и оклады рабочих Учреждения определяются в соответствии с приложением N 1 к настоящему Положению.

2.2. Должностные оклады специалистов и других служащих устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки и наличия квалификационной категории.

2.3. Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) педагогических работников устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки.

Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) педагогических работников устанавливаются для лиц, имеющих высшее профессиональное образование, в соответствии с таблицей 2 приложения N 1 к настоящему Положению.

Педагогическим работникам при отсутствии квалификационной категории и не имеющим высшего профессионального образования, базовые оклады (базовые ставки заработной платы) устанавливаются ниже на 5 процентов.

2.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культурно-просветительной работы институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педагогических и музыкальных училищ, работающим в учреждениях образования, базовые оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

2.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам должностные оклады (ставки заработной платы) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другие аналогичные специальности;

окончившим специальные факультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

2.6. Должностные оклады медицинских работников устанавливаются в соответствии с таблицей 3 приложения N 1 к настоящему Положению.

2.7. Должностные оклады работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются в соответствии с таблицей 5 приложения N 1 к настоящему Положению.

2.8. Должностные оклады служащих Учреждения устанавливаются в соответствии с таблицей 6 приложения N 1 к настоящему Положению.

2.9. Оклады рабочих Учреждения устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Оклады рабочих устанавливаются в соответствии с таблицами 7, 8 приложения N 1 к настоящему Положению.

2.10. Работникам Учреждения за специфику работы должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) устанавливаются в повышенном размере в соответствии с приложением N 2 к настоящему Положению.

Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера указанным работникам устанавливаются с учетом увеличения, предусмотренного частью первой настоящего пункта.

2.11. Оплата труда осуществляется:

педагогических работников – на основе требований квалификационных характеристик по должностям работников образования;

по должностям служащих – на основе требований квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

по профессиям рабочих – на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих.

2.12. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников учреждений образования при определении выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы), приведен в приложении N 3 к настоящему Положению.

2.14. Изменение размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) при условии соблюдения требований трудового законодательства производится:

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при изменении квалификационного разряда - согласно дате, указанной в соответствующем приказе руководителя учреждения.

Раздел 3. Выплаты компенсационного характера

3.1. В соответствии с Решением Вольского муниципального Собрания от 28.03.2016 №4/63-469 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Вольского муниципального района» работникам Учреждения осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с федеральным законодательством.

3.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в соответствии с законодательством:
10-12 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за работу с тяжелыми и вредными условиями труда с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы).

Конкретные размеры доплат определяются на основе аттестации рабочих мест и оценки условий труда на них в соответствии с законодательством.

Работодатель в соответствии с законодательством проводит специальную оценку условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению условий и охраны труда. Если результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено, что на рабочих местах обеспечены безопасные условия труда, то указанная доплата отменяется.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время и составляет 35 процентов должностного оклада (оклада) с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время, но не ниже минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время.

3.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.3.6. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии с законодательством.

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В соответствии с Решением Вольского муниципального Собрания от 28.03.2016 №4/63-469 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Вольского муниципального района» работникам Учреждения осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы);

премиальные выплаты по итогам работы.

4.2.Установление размера выплат стимулирующей части заработной платы работникам Учреждения производится  Советом ДОУ в соответствии с данным положением один раз в год (за период работы с 01 сентября предыдущего года по 31 августа текущего года). 

4.3. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения за качество и высокие результаты работы, а также премиальные выплаты по итогам конкретной работы осуществляются на основании приказа заведующего детским садом.

4.4.Выплаты  стимулирующего  характера производятся в конкретном денежном  выражении.

4.5. Стимулирование  труда  работников Учреждения производится  только  по  основной  должности.

4.6. Условия  и порядок  определения  размеров выплат стимулирующего  характера работникам Учреждения за качество  и высокие результаты работы.
4.6.1.Определение размера выплат стимулирующего характера работникам Учреждения производится аналитической группой  Совета ДОУ на основании:

- представленных заместителем заведующего и педагогическими работниками  портфолио и заполненных таблиц критериев и показателей оценки уровня их профессиональной компетентности и результативности деятельности (приложения №№ 1,3 и 5 к положению);

- заполненных таблиц критериев иных работников Учреждения (приложение № 6   к положению).

Члены аналитической группы избираются  из состава Совета ДОУ, и состав  аналитической группы утверждается Советом ДОУ, о чем делается запись в протоколе его заседания.
4.6.2.  Основанием для определения размера  выплат  стимулирующего  характера  работникам Учреждения за  результативность и качество труда является итоговый оценочный лист. 

Оценка результативности и качества труда руководителей проводится    аналитической группой с оформлением оценочного  листа работника (приложение №  7  к настоящему положению).

4.6.3.Работники Учреждения в срок до 15 августа каждого года готовят и представляют в аналитическую группу портфолио и аналитические материалы по всем критериям и показателям по результатам  работы за предыдущий период (с 01сентября по 31 августа). Аналитические материалы подписываются руководителем образовательного учреждения.

4.6.4.Аналитическая  группа рассматривает представленные аналитические материалы, заполняет оценочные  листы на работника согласно критериям  и  баллам,  утвержденным данным  положением. Координацию деятельности аналитической группы осуществляет ее секретарь.

4.6.5. Форма и содержание оценочных  листов  результативности и качества деятельности работника  включает:  должность, фамилию и инициалы работника, критерии  оценки, баллы самооценки и баллы, выставленные членами аналитической группы  по соответствующим критериям,  фамилию и инициалы  членов аналитической группы, дату  заполнения  оценочного листа.

4.6.6. Работники Учреждения имеют право присутствовать на заседании и давать необходимые пояснения.

4.6.7. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания аналитической группы секретарь этой группы знакомит каждого работника Учреждения с итоговым оценочным листом, в котором руководитель Учреждения ставит дату ознакомления и роспись.

4.6.8. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник Учреждения в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением  в аналитическую группу.

4.6.9.Аналитическая группа рассматривает письменное  обращение работника и принимает решение об  удовлетворении или отклонении обращения  в течение  пяти рабочих  дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также органы,  уполномоченные  рассматривать  трудовые  споры.

4.6.10. На основании проведённой оценки достижений производится подсчёт баллов за соответствующий период по каждому работнику Учреждения, составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированные в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Полученное количество баллов суммируется и определяется итоговое количество баллов всех работников.

4.6.11. Размер стимулирующей части фонда  оплаты труда, запланированный на период установления  стимулирующих надбавок,  за минусом суммы, необходимой на премиальные выплаты по итогам конкретной работы, делится на итоговое количество баллов всех работников. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».

Величина  ежемесячной  стимулирующей выплаты работнику Учреждения рассчитывается по  формуле:                      

НЕ = (Д *  Б)/ М  где:

НЕ – ежемесячная  стимулирующая  выплата  работнику;

Д – денежный  вес  одного балла;

Б – количество баллов;

М- количество  месяцев  в периоде, на который  устанавливается  стимулирующая надбавка.

4.6.12.Размер стимулирующей части заработной платы работников может быть понижен в соответствии с критериями, изложенными в приложениях № № 2,4,8 к настоящему Положению.
4.6.13.Утверждение итоговых оценок деятельности работников  Учреждений за рассматриваемый период проводится на заседании Совета ДОУ.

 Совет ДОУ принимает решение о стимулировании работников Учреждения открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее половины членов Совета ДОУ.

Решение Совета ДОУ оформляется протоколом. В протоколе заседания Совета ДОУ указываются дата проведения заседания, присутствующие члены Совета ДОУ, фамилия  и  занимаемая должность работника, критерии результативности деятельности работника и итоговое количество баллов по оценочным  листам,  оформленным  членами аналитической группы. 

 4.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:

4.7.1. выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

1) надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):

*инструктору по труду, инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю:

за высшую квалификационную категорию - 28,2 процента,

за первую квалификационную категорию - 21,7 процента,

за вторую квалификационную категорию - 15,7 процента;

*воспитателям и иным педагогическим работникам:

за высшую квалификационную категорию - 34,8 процента,

за первую квалификационную категорию - 28,2 процента,

за вторую квалификационную категорию - 21,7 процента;

2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных и областных целевых программ;

3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;

4) надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач (в том числе за выполнение задач в рамках работы  психолого-медико-педагогического  консилиума МДОУ в размере до 10 % от должностного оклада).

5) надбавка за качество, которая устанавливается работнику приказом по Учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы). Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.

4.8.  Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ  предполагает  поощрение  работников Учреждения за  успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов  и содержания организации труда; за  качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения, и включают в себя в том числе:
надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании в Саратовской области";

надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании в Саратовской области ".

4.9. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы).

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):

инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю, имеющим стаж педагогической работы:

более 10 лет - 15,7 процента,

от 5 до 10 лет - 9,7 процента,

от 2 до 5 лет - 4,7 процента;

методисту, имеющему стаж педагогической работы:

более 12 лет - 15,7 процента,

от 8 до 12 лет - 9,7 процента,

от 5 до 8 лет - 4,7 процента;

воспитателям и иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы:

более 20 лет - 21,7 процента,

от 10 до 20 лет - 15,7 процента,

от 5 до 10 лет - 9,7 процента,

от 2 до 5 лет - 4,7 процента.

Стаж работы педагогических работников определяется руководителем Учреждения в соответствии с приложением N 3 к настоящему Положению.

Надбавки за стаж педагогической работы устанавливаются от должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки.

4.10. Премирование работников Учреждения производится из средств  фонда стимулирования работников, сформированного в Учреждении.

4.11. Премиальные выплаты за выполнение конкретной  работы  предполагают  поощрение  работника Учреждения за   качественную подготовку и проведение конкретного мероприятия; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного,  бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

4.12. Работники, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового оклада и фактически отработанного времени.

4.13. Работники Учреждения могут быть  лишены премии полностью за несвоевременное и (или) некачественное выполнение своих должностных обязанностей.

4.14.Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

премии за качество, которая устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы;

премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачиваются работникам в том числе уволенным в текущем году пропорционально отработанному времени;
премии по другим основаниям работникам, уволенным в текущем году, не выплачиваются.
При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам.

Порядок единовременного премирования определяется администрацией Учреждения по согласованию с представительным органом работников.

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы). Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

4.15.Объем средств на выплаты стимулирующего характера педагогических работников формируется за счет ассигнований областного бюджета составляет не менее 15 процентов от объема средств, направляемых на должностные оклады (оклады) работников Учреждения, с учетом выплат педагогическим работникам за квалификационную категорию и выслугу лет (стаж педагогической работы).

4.16.Объем средств на оплату труда иных работников, формируемый за счет ассигнований областного бюджета и за счет ассигнований бюджета Вольского муниципального района и направляемый на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения, должен составляет не менее 15 процентов  объема средств на оплату труда, направляемых на должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) иных работников Учреждения.

Раздел 5. Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителей

5.1. Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностные оклады руководителя Учреждения, заместителя руководителя определяются в соответствии с таблицами 1-1.2 приложения N 1 к настоящему Положению.

5.3. Размеры должностных окладов руководителя Учреждения устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с приложением N 4 к настоящему Положению.

5.4. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения, его заместителю устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах с учетом условий труда в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами Российской Федерации, законами Саратовской области, иными нормативными правовыми актами Саратовской области и муниципальными нормативными правовыми актами Вольского муниципального района. 

5.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения осуществляются с учетом исполнения им целевых показателей эффективности работы Учреждения в соответствии с приказом начальника управления образования администрации Вольского муниципального района.

5.6. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

5.7. Вновь назначенному руководителю стимулирующие выплаты определяются по среднему баллу портфолио  предыдущего руководителя Учреждения.

Приложение N 1
к Положению об оплате труда
работников МДОУ № 10
Таблица 1
Должностные оклады 

руководителя Учреждения 

	N п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	
	Заведующий ДОУ
	
	
	
	

	
	высшей квалификационной категории
	13123
	12479
	12019
	11437

	
	I квалификационной категории
	12479
	12019
	11437
	10855


_____________________________

* Административно-хозяйственные функции в образовательных учреждениях III и IV групп по оплате труда руководителей могут быть поручены одному из штатных работников с его письменного согласия с установлением надбавки за руководство подразделением.

Примечание:
1. Для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, вновь принятого на работу в учреждение образования после 31 декабря 2010 года или у которого в период после 31 декабря 2010 года закончился срок действия квалификационной категории, применяется должностной оклад, установленный для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, имеющего высшую квалификационную категорию.

2. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя руководителя по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя.

Таблица 2
Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) педагогических работников Учреждения
	N п/п
	Наименование должности
	Базовый оклад (базовая ставка заработной платы), рублей

	1.
	учитель-логопед; концертмейстер, воспитатель (включая старшего), социальный педагог, педагог-психолог, логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, методист, инструктор-методист (включая старшего)
	8004


Таблица 3
	
	Должностные оклады медицинских работников Учреждения


	
	
	

	N п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	в иных учреждениях образования
	в общеобразовательных учреждениях 

	
	
	высшая категория
	I категория
	II категория
	без категории
	высшая категория
	I категория
	II категория
	без категории

	1.
	Врач-специалист
	10722
	10201
	9684
	9207
	9031
	8592
	8156
	7754

	2.
	Фельдшер
	9684
	9207
	8729
	8334
	8156
	7754
	7353
	7019

	4.
	Старшая медицинская сестра
	9207
	8729
	8334
	7958
	8592
	8156
	7754
	7353

	5.
	Медицинская сестра
	8729
	8334
	7958
	7591
	7754
	7353
	7019
	6701


Таблица 4
Должностные оклады работников учебно-вспомогательного персонала муниципальных бюджетных и автономных учреждений образования всех типов и видов

	N

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	Младший воспитатель
	7201


Примечание: 
лицам, не имеющим профессионального образования, оплата труда производится ниже установленного оклада по должности:

младший воспитатель - на 9,0 процентов.

Таблица 5
Должностные оклады служащих в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях образования

	N п/п
	Наименование должности

	
	
	В дошкольном учреждении 

	
	
	

	
	
	

	1.1.
	Заведующий производством (шеф-повар):
	

	
	I группы по оплате труда руководителей
	9684

	
	II группы по оплате труда руководителей
	9208

	
	III группы по оплате труда руководителей
	7958

	
	IV группы по оплате труда руководителей
	7591

	1.2.
	Заведующий хозяйством
	6606

	
	2. Специалисты
	

	2.1.
	Ведущий: документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, социолог, юрисконсульт, методист (кроме педагогических работников), специалист (по кадрам, муниципальным закупкам, гражданской обороне, охране труда)
	9208

	2.2.
	I категории: программист, электроник
	9208

	2.3.
	I категории: документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, социолог, юрисконсульт, методист (кроме педагогических работников), специалист (по кадрам, муниципальным закупкам, гражданской обороне, охране труда)
	8583

	2.4.
	II категории: программист, электроник
	8583

	2.5.
	II категории: документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, социолог, юрисконсульт, методист (кроме педагогических работников), специалист (по кадрам, муниципальным закупкам, гражданской обороне, охране труда)
	7958

	2.6.
	Старший техник всех специальностей I категории
	7958

	2.7.
	Без категории:
	

	
	программист, электроник
	7591

	2.8.
	Без категории: документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, социолог, юрисконсульт, специалист (по кадрам, муниципальным закупкам, гражданской обороне, охране труда)
	7201

	2.9.
	Техник всех специальностей II категории, старший инспектор
	6905

	2.10.
	Техник всех специальностей без квалификационной категории, инспектор
	6606

	
	3. Технические исполнители
	

	3.1.
	Секретарь руководителя
	7958

	3.2.
	Инкассатор, кассир, лаборант, машинистка I категории, статистик
	6606

	3.3.
	Агент по снабжению, делопроизводитель, калькулятор, учетчик, экспедитор, машинистка II категории; оператор диспетчерской службы; секретарь-машинистка
	6459

	3.4.
	Старший лаборант
	6905


Таблица 6
Оклады по профессиям рабочих муниципальных бюджетных и автономных учреждений образования

	Тип образовательного учреждения
	Оклад в соответствии с квалификационным разрядом (рублей)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Иные учреждения образования
	6350
	6379
	6459
	6606
	6905
	7201
	7591
	7958


Таблица 7
Оклады по профессиям высококвалифицированных рабочих муниципальных бюджетных и автономных учреждений образования, постоянно занятых на важных и ответственных работах

	N п/п
	Наименование профессии
	Оклад (рублей)

	
	
	в иных учреждениях образования

	1.
	Слесарь-ремонтник
	6459


_____________________________

Примечание:
1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.

Оклады устанавливаются:

высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования;

рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям, если по одной из них они имеют разряд не ниже 6-го.

Приложение N 2
к Положению об оплате труда

работников МДОУ № 10
Размеры повышения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников учреждений образования

1. За специфику работы:

	
	Размер повышения в процентах к должностным окладам (окладам) с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы)

	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, с задержкой психического развития
	15-20

	За работу в образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся и воспитанников, нуждающихся в длительном лечении
	15-20

	За работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением:
	

	медицинским работникам
	30

	педагогическим и другим работникам
	15-20

	За работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении:
	

	руководителю
	15

	работникам, непосредственно занятым в таких классах, группах
	20

	За работу в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (в группах учреждений среднего профессионального образования)
	20

	Руководителям, специалистам за работу в образовательных учреждениях в сельской местности
	25

	За работу в лицее, колледже:*
	

	педагогическим работникам
	15

	За работу в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	

	специалистам
	20

	За работу в учреждениях социальной защиты населения, детских домах (домах-интернатах для детей-инвалидов), а также отделениях для детей-инвалидов в учреждениях для взрослых
	15-20

	За работу в специализированных домах ребенка:
	15-20

	педагогическим работникам
	20

	За индивидуальное обучение на дому детей, страдающих хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего медицинского заключения):
	

	учителям
	20

	За работу в учреждениях здравоохранения:
	

	логопедам, учителям-логопедам, учителям-дефектологам, дефектологам-сурдопедагогам и другим педагогическим работникам
	20


_____________________________

* В классах, группах указанных образовательных учреждений, в которых не реализуются программы повышенного уровня, указанное повышение должностных окладов (ставок заработной платы) не производится.

2. За наличие ученой степени и почетного звания.

Работникам учреждений, имеющим почетные звания "Заслуженный учитель", "Народный учитель", "Заслуженный преподаватель", "Заслуженный работник профтехобразования", "Заслуженный мастер профтехобразования" и другие почетные звания по профилю работы, а также ученую степень кандидата наук по профилю работы, оплата труда производится на 5 процентов выше должностного оклада (ставки заработной платы), установленного им в соответствии с настоящим Положением.

Работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по профилю, оплата труда производится на 10 процентов выше должностного оклада (ставки заработной платы), установленного им в соответствии с настоящим Положением.

При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение оплаты труда производится по одному максимальному основанию.

Приложение N 3
к Положению об оплате труда

работников МДОУ № 10
Перечень
учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников учреждений образования 

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	I
	I

	Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов). Учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка; детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и другое; а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы

	II
	II

	Образовательные учреждения высшего профессионального образования
	профессорско-преподавательский состав, концертмейстеры, аккомпаниаторы

	III
	III

	Высшие и средние военные образовательные учреждения
	работа (служба) на профессорско-преподавательских и преподавательских должностях

	IV
	IV

	Образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов), методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	профессорско-преподавательский состав; старшие методисты, методисты; директора (заведующие), ректоры; заместители директора (заведующего), проректоры; заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением

	V
	V

	1. Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями
	руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)

	2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров предприятий, объединений, организаций, подразделения министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров

	VI
	VI

	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты

	VII
	VII

	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительные учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками
	воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

	VIII
	VIII

	Исправительные колонии, воспитательные колонии, тюрьмы, лечебные исправительные учреждения и следственные изоляторы
	работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместителя начальника по воспитательной работе, начальника отряда, старшего инспектора, инспектора по общеобразовательной работе (обучению), старшего инспектора-методиста и инспектора-методиста, старшего инженера и инженера по производственно-техническому обучению, старшего мастера и мастера производственного обучения, старшего инспектора и инспектора по охране и режиму, заведующего учебно-техническим кабинетом, психолога


Примечание: в стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов организационно-методического отдела республиканской, краевой, областной больниц.

Порядок 
зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных абзацем вторым пункта 1 настоящего Порядка;

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Приложение № 4

к Положению об оплате труда

работников МДОУ № 10
Критерии
материального  стимулирования  руководителей (заместителя руководителя) муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	№

п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Качество и доступность дошкольного образования
	 
	 

	1.1.
	Обеспечение наибольшего охвата услугами детского населения в соответствии с лицензионными условиями
	Да
	2

	1.2.
	Наличие форм дополнительного образования воспитанников МДОУ
	Да
	1

	1.3.
	Наличие   призеров   и   победителей  грантов, конкурсов, соревнований (воспитанники /воспитатели)

на муниципальном уровне

на областном уровне

на федеральном уровне  
	Да
	 

 

0,5/1

1/1,5

1,5/2

	1.4.
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений, проблемно-творческих групп и др.
	Да
	1

	1.5.
	Особый статус МДОУ
	Да
	2

	1.6.
	Опытно-экспериментальная деятельность:

на муниципальном уровне

на региональном уровне

на федеральном уровне  
	Да

 
	 

1

1,5

2

	1.7.
	Наличие  сайта МДОУ, своевременное пополнение сайта
	Да
	1

	1.8.
	Комплектование МДОУ
	Да
	1

	2.
	Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса
	 
	 

	2.1.
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность воспитательно-образовательного процесса и его эффективное использование
	Да
	2

	2.2.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий воспитательно-образовательного процесса
	Да
	2

	2.3.
	Обеспечение выполнение требований пожарной и электробезопасности
	Да
	1

	2.4.
	Обеспечение выполнение требований охраны труда
	Да
	1

	2.5.
	Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	Да
	1

	2.6.
	Эстетические условия оформления МДОУ, кабинетов специалистов и методического кабинета
	Да
	2

	2.7.
	Оформление территории МДОУ
	Да
	2

	2.8.
	Соответствие материальной оснащенности групповых комнат возрастным особенностям детей
	Да
	1

	2.9.
	Оказание дополнительных платных образовательных услуг воспитанникам
	Да
	2

	2.10.
	Исполнение бюджета
	Да
	2

	2.11.
	Особые условия труда
	Да
	2

	3.
	Эффективная кадровая политика
	 
	 

	3.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами. Соответствие образовательного ценза
	Да
	1

	3.2
	Повышение квалификации педагогических работников
	Да
	1

	3.3.
	Стабильность педагогического коллектива
	Да
	1

	3.4.
	Повышение педагогического мастерства
	Да
	2

	4.
	Эффективность управленческой деятельности
	 
	 

	4.1.
	Наличие государственно-общественных форм управления МДОУ
	Да
	1

	4.2.
	Исполнительская дисциплина
	Да
	1

	4.3.
	Привлечение ресурсов сторонних организаций, внебюджетных средств
	Да
	1

	4.4.
	Своевременное внесение изменений в учредительные документы
	Да
	2

	4.5.
	Научный потенциал руководителя
	Да
	2

	4.6.
	Публичная отчетность
	Да
	2

	4.7.
	Положительные результаты анкетирования родителей
	Да
	1

	4.8.
	Выполнение муниципального задания
	Да
	1

	4.9.
	Отсутствие предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности МДОУ
	Да
	1

	5.
	Сохранение здоровья воспитанников МДОУ
	 
	 

	5.1.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья воспитанников МДОУ.
	Да
	1

	5.2.
	Работа с детьми-инвалидами, их реабилитация
	Да
	2

	5.3.
	Организация коррекционной работы для воспитанников с ограниченными возможностями  здоровья.
	Да
	1

	5.4.
	Посещаемость, снижение заболеваемости воспитанников МДОУ
	Да
	2

	5.5.
	Организация питания воспитанников
	Да
	2

	
	ИТОГО:
	
	55


 Примечание:             

1. Качество и доступность дошкольного образования

К п. 1.1. Предоставление образовательных услуг детям, не посещающим детский сад, в разных формах:

- адаптационные группы кратковременного пребывания детей раннего (ясельного) возраста, которые затем будут посещать детский сад;

- семейный детский сад (как структурное подразделение или филиал дошкольного образовательного учреждения);

- семейные группы кратковременного пребывания для детей 1 - 3 лет и их родителей в специально организованных семейных комнатах;

- кратковременное пребывание детей дошкольного возраста в обычной группе детского сада (например, только на время занятий или на прогулке);

- группы кратковременного пребывания по обслуживанию детей 2 - 7 лет разными специалистами дошкольного образования и медицинским персоналом в специально оборудованных функциональных помещениях;

- коррекционные группы кратковременного пребывания для детей с ограниченными возможностями в состоянии здоровья;

- группы кратковременного пребывания детей 5 - 7-летнего возраста по подготовке их к школе (чаще всего организуются в вечернее время, после работы родителей);

- сезонные игровые площадки;

- прогулочные группы;

- вечерние группы.

Все указанные формы должны быть оформлены нормативными актами.

 К п. 1.2. Динамика развития услуг дополнительного образования (кружки, студии, секции), охват ими воспитанников МДОУ не ниже среднего показателя по району (за каждый – 1 балл). Учитываются лицензированные программы.

К п. 1.3. Наличие призеров и победителей грантов, соревнований и конкурсов (как педагогов, так и воспитанников) без учета количества призёров.

К п. 1.4. Баллы начисляются за каждое проведенное совещание, семинар. 

К п.1.5. Детский сад присмотра и оздоровления (0,5 балла); детский сад общеразвивающего вида (1 балл), детский сад комбинированного вида, детский сад компенсирующего вида (2 балла).

К п. 1.6. Образовательное  учреждение является экспериментальной  площадкой районного (1 балл), областного (1,5 балла) или федерального  уровня (2 балла). Статус экспериментальной  площадки подтверждается  наличием  приказа соответствующих органов образования (Министерства образования  и науки Российской Федерации, Министерства  образования Саратовской   области,  управления образования) об открытии площадки, программы экспериментальной деятельности и промежуточных результатов работы.

К п. 1.7. Периодически обновляемая информация на сайте должна отражать актуальную деятельность МДОУ.

К п. 1.8. Прием детей в МДОУ в соответствии с численностью контингента, определенного лицензией на начало учебного года, нормативной документацией и сохранение списочного состава в течение учебного года.

2. Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса

К п. 2.1. Создание предметно-развивающей среды, информационно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса согласно федеральным государственным требованиям, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности, использование современного содержания образования и образовательных технологий, соответствие образовательных программ учреждения федеральным требованиям, внедрение научных методов управления (при наличии соответствующих заключений).

К п. 2.2. Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса, контроль санитарной зоны, организация питания воспитанников, температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т. д.

К п. 2.3. Выполнение мероприятий по пожарной безопасности и энергосбережению. Отсутствие предписаний Госпожнадзора и Энергонадзора. Обеспечение безопасности участников образовательного процесса.

К п. 2.4. Соблюдение требований по охране труда и правил по технике безопасности. Наличие, своевременное оформление соответствующих журналов.

К п. 2.5. Своевременная организация и проведение текущего и капитального ремонта. Самостоятельность решения хозяйственных вопросов обеспечения бесперебойного функционирования МДОУ.

К п. 2.6. Обеспечение эстетических условий оформления МДОУ, групп и кабинетов специалистов. Предметно-развивающая среда в группах создана с учетом принципа интеграции образовательных областей. Наличие игрового и дидактического материала, необходимого для коррекции недостатков детей с ОВЗ. Соответствие расстановки мебели в группах требованиям ФГОС.

К п. 2.7. Оформление прогулочных площадок, территории МДОУ в соответствии с сезонными условиями, темой занятий, спецификой МДОУ (озеленение, чистота, порядок, эстетика и др.).

К п. 2.8. Соответствие предметно-развивающей среды, игрового и дидактического материала в группах возрастным и индивидуальным особенностям детей. Соответствие детской мебели ростовым данным детей.

К п. 2.9. Оказание платных образовательных услуг воспитанникам сверх образовательной программы.

К п. 2.10. Отсутствие нарушений Бюджетного и Налогового кодексов, своевременность взимания платы с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МДОУ.

К п. 2.11. Работа в двух и более зданиях, руководство комплексным учреждением (школа - д/сад; школа объединяет в себе музыкальную школу, учреждение дополнительного образования и т.д.), МДОУ находится в стадии капитального ремонта или реконструкции, строительство нового здания МДОУ, наличие автотранспорта, котельной.

3. Эффективная кадровая политика

К п.3.1. Наличие специального профессионального (дошкольного) образования не менее чем у 90 % педагогического персонала. Отсутствие вакансий педагогического персонала.

К п. 3.2. Прохождение курсовой подготовки в объеме не менее 72 часов каждым педагогическим работником. Прохождение аттестационных процедур в установленные сроки каждым педагогическим работником.

К п. 3.3. Отсутствие текучки педагогических кадров.

К п. 3.4. Участие педагогических работников МДОУ в конкурсах педагогического мастерства на региональном (1 балл) и федеральном уровнях (2 балла), грантах, проектах, научно-практических конференциях, наличие печатных изданий – баллы начисляются за каждого участника.

4. Эффективность управленческой деятельности

К п. 4.1. Наличие и работа родительского комитета, участие родителей (законных представителей) воспитанников в органах самоуправления МДОУ, попечительских советов и др. Необходимо закрепление в уставе МДОУ, наличие локальных актов МДОУ, плана работы, протоколов заседаний, результативность работы органа самоуправления.

К п. 4.2. Наличие системы работы с документами (своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документацией со стороны представителей органов, осуществляющих управление в сфере образования, контролирующих органов, качественное ведение документации, ее своевременное предоставление).

К п. 4.3. Эффективное сотрудничество, взаимодействие с образовательными учреждениями и другими социальными партнерами - совместное использование ресурсов партнеров (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение, муниципальный правовой акт и т.п.). Объемы и законность привлечения внебюджетных средств.

К п. 4.4. Наличие и качество разработки организационно-правовых документов. Своевременное внесение изменений, отслеживание изменений в законодательстве РФ.

К п. 4.5. Наличие высшей категории у руководителя, личное участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в вузах.

К п. 4.6. Наличие публичного доклада о деятельности МДОУ за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств (в средствах массовой информации, на сайте МДОУ).

К п. 4.9. Объем предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности МДОУ определятся в порядке, установленном администрацией Вольского муниципального района. 

5. Сохранение здоровья воспитанников МДОУ

К п. 5.1. Организация и проведение праздников здоровья, спартакиад, дней здоровья и др., проведение оздоровительных мероприятий совместно с родителями (законными представителями).

К п. 5.2. За реабилитацию по индивидуальным программам каждого ребенка-инвалида – 2 балла при наличии соответствующих программ.

К п. 5.3. Организация коррекционной работы с воспитанниками с ограниченными возможностями  здоровья (с тяжелыми нарушениями – 2 балла, с нарушениями – 1 балл).

К п. 5.4. Сохранение и улучшение показателей здоровья воспитанников. Снижение заболеваемости.

К п. 5.5. Обеспечение гарантированного сбалансированного питания с учетом возраста и времени пребывания в МДОУ в соответствии с десятидневным меню, утвержденным органами Роспотребнадзора. Рациональная организация питания воспитанников в соответствии с нормами СанПин, выполнение натуральных норм питания по основным продуктам питания не менее, чем на 90 %.
Критерии,

понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителей МДОУ

	N 
п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования    
	Измерители
	Баллы

	1.
	Травматизм воспитанников во  время  образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте            
	Да
	-2

	2.
	Предписания Роспотребнадзора  невыполненные своевременно, за  исключением  финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности МДОУ                                  
	Да
	-2

	3.
	Предписания  Государственной инспекции Российской Федерации  по пожарному надзору невыполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности МДОУ                                 
	Да
	-2

	4.
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса
	Да
	-2

	5.
	Нарушения норм законодательства РФ
	Да
	-2

	6.
	Не снятое дисциплинарное взыскание:

-замечание

-выговор
	Да
	- 5

-10

	7 .
	Неэффективное использование бюджетных средств
	Да
	- 2


Примечание:

к пункту 7: неэффективное использование денежных средств по целевому назначению согласно инструкции по бюджетному учету и положений о расходовании субвенций и субсидий из областного бюджета.                                                                                                        

                                                   Приложение № 5

 к Положению об оплате труда

работников МДОУ № 10
Критерии и показатели качества и результативности труда инструктора по физической культуре дошкольного учреждения

   1.    УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ИНСТРУКТОРА ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ
      Максимальный балл по критерию 6
	1. Квалификационный ценз
	

	б/к
	1 категория  
	        высшая
	

	           0
	               3
	                6
	

	 2.  Педагогический стаж в ДОУ
	

	    До 5 лет 
	До 10 лет    
	До 15 лет  
	

	              2
	            4
	              6
	

	3.Наличие КПК
	

	Имеются
	Отсутствуют
	

	6
	0
	

	    2. Результативность участия в методической работе

   Максимальный балл по критерию 6,75


	

	1. Обобщение, распространение собственного педагогического опыта
	

	Уровень ДОУ
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный
	Сумма баллов

	                    2
	                  2
	             2
	2
	

	2.Использование в работе ИКТ
	

	Своевременное прохождение компьютерных курсов
	Использование компьютерных технологий в воспитательно-образовательном процессе
	Использование компьютерных технологий в работе с родителями
	Сумма баллов

	2
	2
	2
	

	3.Использование в работе проектных методик
	

	1-2 проекта
	3-4 проекта
	5 и более
	

	2
	4
	6
	

	4. Нарушения трудового законодательства и законодательства, действующего в сфере образования
	

	                                       наличие
	                                        отсутствие
	

	                                             0
	                                                  6
	

	5. Участие в конкурсах
	

	          Уровень ДОУ
	     Муниципальный                              
	  Региональный                    
	Федеральный                              
	Сумма баллов

	2
	2
	2
	2
	

	6. Наличие призовых мест в конкурсах
	

	                        Уровень ДОУ

2
	Муниципальный

2
	Региональный

2
	Федеральный

2
	Сумма баллов

	
	
	
	
	

	7. Участие в организации, подготовке и проведении  мероприятий, семинаров 
	

	                      Уровень ДОУ

                                   
	                                             Муниципальный
	Сумма баллов

	3
	3
	

	8.Наличие и ведение необходимой документации
	

	От случая к случаю
	С незначительными замечаниями
	Постоянно, своевременно
	

	0
	3
	6
	

	3. Результативность деятельности инструктора по физической культуре с детьми

Максимальный балл по критерию 6
	

	1. Результаты освоения образовательной программы
	

	                           40-59%
	                       60-79%%
	           80-100%           
	

	                              3
	                              5
	                             6
	

	2.   Среднегодовая посещаемость
	

	Менее 70%

0
	70-79%

3
	              80-84%

5
	85-100%

6
	

	
	
	
	
	

	3. Заболеваемость в днях на 1 ребёнка
	

	                  Более 12
	            10-12
	             8-10
	            6-8
	

	0
	3
	5
	6
	

	4.Дополнительная педагогическая нагрузка, не оплачиваемая из других источников. 

Максимальный балл по критерию 10.
	

	Имеется
	Отсутствует
	

	10
	0
	

	5. Результативность деятельности инструктора по физической культуре в работе с семьей

Максимальный балл по критерию 6
	

	1. Удовлетворённость родителей деятельностью ДОУ (анкеты, положительные отзывы)            
	

	 Жалобы на уровне муниципалитета и выше
	Незначительные жалобы на уровне ДОУ    
	Отсутствие жалоб       
	

	                               0
	                                 1
	                     6
	

	2. Количество мероприятий подготовленных с участием родителей                                                      
	

	                         До 5
	                        6-10
	                            Свыше 10 
	

	                            1
	                          3
	                                6          
	

	3. Размещение информации в СМИ
	

	                            1-2 в 6 месяцев

1
	3-5в 6 месяцев

3
	Свыше 6 в 6 месяцев

6
	

	
	
	
	

	6. Общественная деятельность инструкция по физической культуре

Максимальный балл 6                       
	

	1. Участие в общественных мероприятиях, жизни города
	

	                            До 5
	                             6-9
	                       10 и выше
	

	                                1
	                              3
	                             6         
	

	2. Благоустройство (внесение нового) на территории физ. зала
	

	             1-2
	                       3-5
	Более 5
	

	                 3
	5
	6
	

	3.Преобразование (внесение нового) на территории закреплённой территории участка
	

	1-2
	3-5
	Болеее5
	

	1
	3
	6
	

	7.Дополнительная нагрузка по детскому саду. За каждую дополнительную нагрузку – 5 баллов.
	

	ИТОГОВЫЙ БАЛ
	


Критерии и показатели качества и результативности труда воспитателя дошкольного учреждения

1.    УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ ВОСПИТАТЕЛЯ
      Максимальный балл по критерию 6
	1. Квалификационный ценз
	

	б/к
	1 категория  
	        высшая
	

	            0
	               3
	                6
	

	 2. Педагогический стаж в ДОУ
	

	    До 5 лет 
	До 10 лет    
	До 15 лет  
	

	              2
	            4
	              6
	

	3. Наличие КПК   
	

	                                       Имеются   
	                                    Отсутствуют      
	

	                                            6
	                                                0
	

	2. Результативность участия в методической работе. Максимальный балл по критерию 6,75
	

	1. Обобщение, распространение собственного педагогического опыта
	

	Уровень ДОУ
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный
	Сумма баллов

	                    2
	                  2
	             2
	                      2
	

	2.   Использование в работе ИКТ

	 Своевременное прохождение компьютерных курсов                      
	Использование компьютерных технологий в воспитательно-образовательном процессе
	Использование компьютерных технологий в работе с родителями
	Сумма баллов

	                                                           2
	                                  2
	2
	

	3.Использование в работе проектных методик

	1-2 проекта
	3-4 проекта
	5 и более
	

	2
	4
	6
	

	4. Нарушения трудового законодательства и законодательства, действующего в сфере образования
	

	                                       наличие
	                                        отсутствие
	

	                                             0
	                                                  6
	

	5. Участие в конкурсах
	

	     Уровень ДОУ
	Муниципальный 
	Региональный 
	Федеральный
	Сумма баллов

	                     2              
	                  2         
	                 2             
	2
	

	6. Наличие призовых мест в конкурсах
	

	                        Уровень ДОУ
	Муниципальный
	Региональный 
	Федеральный
	Сумма баллов

	                                      2
	                                2
	                            2
	2
	

	7. Участие в организации, подготовке и проведении мероприятий, семинаров 
	Сумма баллов

	                      Уровень ДОУ
	                       Муниципальный                      
	

	                                   3
	                                         6
	

	8. Наличие  и ведение  необходимой документации
	

	                         От случая к случаю
	                 С незначительными замечаниями   
	                   Постоянно, своевременно
	

	                                0
	                               3
	                               6
	

	2. Результативность деятельности воспитателя с детьми
Максимальный балл по критерию 6
	

	1. Результаты освоения образовательной программы
	

	                                         40-59%
	           60-79%%
	80-100%           
	

	                                             3
	                5
	                6
	

	2.     Среднегодовая посещаемость     
	

	                  Менее 70%
	            70-79%
	          80-84%
	85-100%
	

	                              0
	                 3
	              5
	              6
	

	3. Заболеваемость в днях на одного ребенка
	

	                  Более 12
	           10-12
	          8-10
	6-8
	

	                         0
	               3
	             5
	              6
	

	4. Дополнительная педагогическая нагрузка, не оплачиваемая из других источников. Максимальный балл по критерию 10.
	 

	                          Имеется
	                                                Отсутствует
	

	10
	0
	

	5. Результативность деятельности воспитателя в работе с семьей

Максимальный балл по критерию 6
	

	1. Удовлетворённость родителей деятельностью ДОУ
	

	Жалобы на уровне муниципалитета и выше
	Незначительные жалобы на уровне ДОУ
	Отсутствие жалоб
	

	0
	1
	6
	

	2. Количество мероприятий подготовленных с участием родителей                                                      
	

	                         До 5
	                        6-10
	                            Свыше 10 
	

	                            1
	                          3
	                                6          
	

	3.Размещение информации в СМИ

	                         1-2 в 6 месяцев
	                         3-5 в 6 месяцев
	                            Свыше 6
	

	                          1
	                          3
	                               6


	

	6. Общественная деятельность воспитателя

Максимальный балл 6                       
	

	1. Участие в общественных мероприятиях, жизни города
	

	                               До 5
	                             6-9
	10 и выше
	

	                                1
	                              3
	                             6         
	

	2. Благоустройство (внесение нового) на территории группы
	

	                        1-2
	                               3-5
	                                  Более5
	

	                        3
	                                 5
	                                     6
	

	

	3.Преобразование (внесение нового) на территории закреплённой территории участка

	                          1-2
	                3-5
	                          Более 5
	

	                             1
	                   3
	                              6
	

	7. Дополнительная нагрузка по детском саду
	

	За каждую дополнительную нагрузку – 5 баллов
	

	ИТОГОВЫЙ БАЛ
	


Критерии и показатели качества и результативности труда музыкального руководителя дошкольного учреждения

   1.    УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ МУЗЫКАЛЬНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
      Максимальный балл по критерию 6
	 1. Образование

	                     б/к    
	Средне-специальное  
	 неоконченное   высшее      
	   высшее
	

	                     0
	                     3
	              5
	                    6
	

	2. Квалификационный ценз
	

	б/к
	2 категория    
	1 категория  
	        высшая
	

	            0
	             3
	               5
	                6
	

	 3. Педагогический стаж в ДОУ
	

	    До 5 лет 
	До 10 лет    
	До 15 лет  
	

	              3
	            5
	              6
	

	4 Наличие КПК   
	

	                                       Имеются   
	                                    Отсутствуют      
	

	                                            6
	                                                0
	

	                                      2. Результативность участия в методической работе

                                                               Максимальный балл по критерию 6
	

	1. Обобщение, распространение собственного педагогического опыта, использование в работе ИКТ, проектных методик
	

	Уровень ДОУ
	Муниципальный
	Региональный
	

	                    3
	                  5
	             6
	

	2. Нарушения трудового законодательства и законодательства, действующего в сфере образования
	

	                                       наличие
	                                        отсутствие
	

	                                             0
	                                                  6
	

	3. Участие в экспертных комиссиях, жюри конкурсов, руководство МО          
	

	                          Уровень ДОУ
	Муниципальный 
	Региональный 
	

	                                   3
	                           5
	                              6
	

	4. Наличие призовых мест в конкурсах
	

	                        Уровень ДОУ
	Муниципальный
	Региональный 
	

	                                      3
	                                5
	                            6
	

	5. Участие в организации, подготовке и проведении открытых мероприятий, семинаров 
	

	                      Уровень ДОУ
	                       Муниципальный 
	                      Региональный 


	

	                                   3
	                                         5
	                                 6

             
	

	3. Результативность деятельности музыкального руководителя с детьми

Максимальный балл по критерию 6
	

	1. Уровень развития музыкальных способностей и эмоциональной сферы воспитанников, их эстетического вкуса
	

	                           40-59%
	                       60-79%%
	           80-100%           
	

	                              3
	                              5
	                             6
	

	2.   Количество воспитанников, охваченных кружковой работой под руководством музыкального руководителя     
	

	                                  40-59%
	                          60-79%
	             80-100%
	

	                                      3
	                              5
	                              6
	

	4. Результативность деятельности музыкального руководителя в работе с семьей

Максимальный балл по критерию 6
	

	1. Доля родителей, чьи потребности в развитии детей удовлетворяются в ДОУ (анкеты, положительные отзывы)            
	

	                           30-49%      
	                            50-69%      
	70-100%          
	

	                               3
	                                 5
	                     6
	

	2. Количество мероприятий подготовленных с участием родителей                                                      
	

	                         1-2
	                        3-5
	                            5-10 
	

	                            3
	                          5
	                                6          
	

	3. Наличие жалоб, конфликтных ситуаций          
	

	                                         имеются
	                                            отсутствуют
	

	                                              0
	                                                    6
	

	5. Общественная деятельность музыкального руководителя

Максимальный балл 6                       
	

	1. Участие в общественных мероприятиях
	

	               Уровень ДОУ
	               Муниципальный 
	             Региональный  
	

	                                3
	                              5
	                             6         
	

	2. Состояние закрепленной территории
	

	             неудовлетворительное          
	    удовлетворительное    
	            хорошее    
	              отличное
	

	                            0
	                3
	                  5
	                     6
	

	ИТОГОВЫЙ БАЛ
	


Критерии и показатели качества и результативности труда учителя-логопеда дошкольного учреждения

   1.    УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 
      Максимальный балл по критерию 6
	1. Квалификационный ценз
	

	б/к
	1 категория  
	        высшая
	

	            0
	               3
	                6
	

	 2. Педагогический стаж в ДОУ
	

	    До 5 лет 
	До 10 лет    
	До 15 лет  
	

	              2
	            4
	              6
	

	3. Наличие КПК   
	

	                                       Имеются   
	                                    Отсутствуют      
	

	                                            6
	                                                0
	

	2. Результативность участия в методической работе. Максимальный балл по критерию 6,75
	

	1. Обобщение, распространение собственного педагогического опыта
	

	Уровень ДОУ
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный
	Сумма баллов

	                    2
	                  2
	             2
	                      2
	

	2.   Использование в работе ИКТ

	 Своевременное прохождение компьютерных курсов                      
	Использование компьютерных технологий в воспитательно-образовательном процессе
	Использование компьютерных технологий в работе с родителями
	Сумма баллов

	                                                           2
	                                  2
	2
	

	3.Использование в работе проектных методик

	1-2 проекта
	3-4 проекта
	5 и более
	

	2
	4
	6
	

	4. Нарушения трудового законодательства и законодательства, действующего в сфере образования
	

	                                       наличие
	                                        отсутствие
	

	                                             0
	                                                  6
	

	5. Участие в конкурсах
	

	     Уровень ДОУ
	Муниципальный 
	Региональный 
	Федеральный
	Сумма баллов

	                     2              
	                  2         
	                 2             
	2
	

	6. Наличие призовых мест в конкурсах
	

	                        Уровень ДОУ
	Муниципальный
	Региональный 
	Федеральный
	Сумма баллов

	                                      2
	                                2
	                            2
	2
	

	7. Участие в организации, подготовке и проведении мероприятий, семинаров 
	Сумма баллов

	                      Уровень ДОУ
	                       Муниципальный                      
	

	                                   3
	                                         6
	

	8. Наличие  и ведение  необходимой документации
	

	                         От случая к случаю
	                 С незначительными замечаниями   
	                   Постоянно, своевременно
	

	                                0
	                               3
	                               6
	

	3.Результативность деятельности учителя-логопеда с детьми
Максимальный балл по критерию 6
	

	1. Результаты освоения образовательной программы
	

	                                         40-59%
	           60-79%%
	80-100%           
	

	                                             3
	                5
	                6
	

	2.     Среднегодовая посещаемость     
	

	                  Менее 70%
	            70-79%
	          80-84%
	85-100%
	

	                              0
	                 3
	              5
	              6
	

	3. Заболеваемость в днях на одного ребенка
	

	                  Более 12
	           10-12
	          8-10
	6-8
	

	                         0
	               3
	             5
	              6
	

	4. Дополнительная педагогическая нагрузка, не оплачиваемая из других источников. Максимальный балл по критерию 10.
	 

	                          Имеется
	                                                Отсутствует
	

	10
	0
	

	5. Результативность деятельности в работе с семьей

Максимальный балл по критерию 6
	

	1. Удовлетворённость родителей деятельностью ДОУ
	

	Жалобы на уровне муниципалитета и выше
	Незначительные жалобы на уровне ДОУ
	Отсутствие жалоб
	

	0
	1
	6
	

	2. Количество мероприятий подготовленных с участием родителей                                                      
	

	                         До 5
	                        6-10
	                            Свыше 10 
	

	                            1
	                          3
	                                6          
	

	3.Размещение информации в СМИ

	                         1-2 в 6 месяцев
	                         3-5 в 6 месяцев
	                            Свыше 6
	

	                          1
	                          3
	                               6


	

	6. Общественная деятельность

Максимальный балл 6                       
	

	1. Участие в общественных мероприятиях, жизни города
	

	                               До 5
	                             6-9
	10 и выше
	

	                                1
	                              3
	                             6         
	

	2. Благоустройство (внесение нового) на территории группы
	

	                        1-2
	                               3-5
	                                  Более5
	

	                        3
	                                 5
	                                     6
	

	

	3.Преобразование (внесение нового) на территории закреплённой территории участка

	                          1-2
	                3-5
	                          Более 5
	

	                             1
	                   3
	                              6
	

	7. Дополнительная нагрузка по детском саду
	

	За каждую дополнительную нагрузку – 5 баллов
	

	ИТОГОВЫЙ БАЛ
	


                                                   Приложение № 6

 к Положению об оплате труда

работников МДОУ № 10
Критерии и показатели качества и результативности труда медицинской сестры дошкольного учреждения

   1.    УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ МЕДИЦИНСКОЙ  СЕСТРЫ
      Максимальный балл по критерию 6
	 1. Образование

	                                Средне-специальное  
	                                      Высшее 
	

	                                              3
	                                            6
	

	2. Квалификационный ценз
	

	б/к
	2 категория    
	1 категория  
	        высшая
	

	            0
	             3
	               5
	                6
	

	 3. Педагогический стаж в ДОУ
	

	    До 5 лет 
	До 10 лет    
	До 15 лет и старше  
	

	              3
	            5
	              6
	

	                                      2. Результативность проведения оздоровительной работы

                                                               Максимальный балл по критерию 6
	

	1. Заболеваемость в днях на 1-го ребёнка                                                                                           
	

	                  Более 12
	                   10-12
	          8-10
	6-8
	

	                         0
	                       3
	             5
	              6
	

	2. Своевременность проведения профилактических прививок (справка из детской поликлиники)
	

	                                       несвоевременно
	                                        своевременно
	

	                                             0
	                                                  6
	

	3. Количество профилактических мероприятий по снижению заболеваемости (ОРЗ, ОРВИ, ГРИПП)          
	

	                          1-2
	                            3-4
	                              5-6
	

	                            3
	                           5
	                              6
	

	3. Результативность деятельности мед сестры

Максимальный балл по критерию 6
	

	1. Работа с социумом
	

	                           Детская поликлиника
	                   Реабилитационный центр
	

	                                             3
	                                                        3
	

	2.     Осмотр на кожные заболевания и педикулез   
	

	                  40-59%
	                                   60-79%
	80-100%
	

	                        3
	                                      5
	              6
	

	4. Результативность осуществления контроля в ДОУ

Максимальный балл по критерию 6
	

	1. Своевременное заполнение мед. документации            
	

	                         До 40%      
	              40-59%
	                60-79%      
	80-100%          
	

	                               0
	                   3
	                  5
	                     6
	

	2. Контроль за санитарным состоянием                                                      
	

	                  удовлетворительно
	                        хорошо
	                       отлично 
	

	                            3
	                          5
	                                6          
	

	3. Контроль за качеством питания          
	

	Соответствие калорийности нормам
	               Разнообразие блюд
	              Витаминизация 
	

	                                2
	                                2
	                          2
	

	5. Общественная деятельность медицинской сестры

Максимальный балл 6                       
	

	1. Участие в общественных мероприятиях
	

	               Уровень ДОУ
	               Муниципальный 
	             Региональный  
	

	                                3
	                              5
	                             6         
	

	2. Количество мероприятий, организованных по сан. просвет работе с родителями и педагогами
	

	                                 1-3
	                               4-5    
	                              6-7
	

	                                   3
	                                5
	                               6
	

	3. Нарушения трудового законодательства и законодательства, действующего в сфере образования
	

	                                       наличие
	                                        отсутствие
	

	                                             0
	                                                  6
	

	ИТОГОВЫЙ БАЛ
	


Приложение № 7

 к Положению об оплате труда

работников МДОУ № 10
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

для определения выплат стимулирующего  характера руководителю муниципального дошкольного образовательного учреждения

____________________________________________

______________________________________________________________________

«______»______________________

	№ раздела
	Наименование раздела
	Максимальный балл
	Самооценка
	Оценка комиссии
	Примечание

	1
	Качество и доступность дополнительного образования детей
	12
	
	
	

	2
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	18
	
	
	

	3
	Эффективная кадровая политика
	5
	
	
	

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	12
	
	
	

	5
	Сохранение здоровья воспитанников МДОУ
	8
	
	
	

	
	Итого
	55
	
	
	


 Подписи членов экспертно-аналитической группы:

Председатель экспертно-аналитической группы:

Члены экспертно-аналитической группы:

С оценочным листом ознакомлен:

Заведующий МДОУ_______________________/________________/
Приложение № 8
 к Положению об оплате труда

работников МДОУ № 10
Лишение работника премиальных и стимулирующих выплат

1. По представлению руководителя детского сада и на основании решения Совета ДОУ размер стимулирующих  выплат может  быть уменьшен в следующих случаях:

- Педагогический персонал:

    -  наличие замечания – 5% от стимулирующего фонда

    -  наличие выговора – 10% от стимулирующего фонда

- Младший и обслуживающий персонал:

    - наличие замечания – 3% от стимулирующего фонда

    - наличие выговора – 5% от стимулирующего фонда

2. По представлению руководителя детского сада и на основании решения Совета ДОУ размер премиальных выплат может  быть уменьшен в следующих случаях:

-   Нарушение правил внутреннего трудового распорядка

-   Нарушение санитарно-гигиенических норм

-   Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности

-   Обоснованных жалоб со стороны родителей

-   Детского травматизма по вине работника

-   Халатного отношения к сохранности материально-технической базы

-   Ошибок в ведении рабочей документации

-   Отсутствие результатов в работе с семьями (наличие задолженности за содержание детей в детском саду, отсутствие взаимопонимания, конфликтных ситуаций)

-   Высокая заболеваемость

-   Некачественное приготовление пищи

-   Несвоевременное обеспечение смены белья

3. По представлению руководителя детского сада и на основании решения Совета ДОУ работник может быть лишен премиальных в следующих случаях:

-    Неоднократном грубейшем нарушении инструкции по охране жизни и здоровья детей

-    Систематическом нарушении трудовой дисциплины

-    Умышленной порче и потери муниципального имущества

-    Систематическое нарушение профессиональной этики

-    Недобросовестного отношения к работе.

