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I. Общие положения

1.1. Методический кабинет МДОУ «Детский сад №10 «Звездочка» - является центром методической работы ДОУ.

1.2. Методический кабинет находится в непосредственном подчинении заведующей ДОУ.

1.3. Методическое руководство методическим кабинетом школы осуществляется заместителем заведующей по ВМР, по должностным обязанностям отвечающий за методическую работу в ДОУ.

1.4. Материальная ответственность за хранение учебно-методических и других материалов, способствующих реализации основных задач методического кабинета приказом заведующей может быть возложена на одного из членов педагогического коллектива ДОУ.

II. Основные задачи

2.1. Оказание методической помощи воспитателям ДОУ, создания условий для роста их научно-методического уровня, педагогического мастерства.

2.2. Сбор, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

2.3. Помощь воспитателям в научной организации их труда.

III. Содержание и основные направления деятельности.

3.1. Создание информационного банка данных: нормативно-правовые документы;

инструктивно-методические материалы по дошкольному воспитанию;

картотека педагогических кадров ДОУ;

передовой педагогический опыт;

инновационный опыт;

новинки методической литературы;

картотека наглядных материалов и дидактических пособий; методические рекомендации по основным направлениям работы; диагностические материалы по изучению детей; карты оценки уровня педагогической деятельности.

3.2. Повышение профессиональной компетентности педагогов (педсоветы, семинары, консультации, совещания, аттестация, МО, курсы повышения квалификации, школа молодого педагога, педагогические чтения, учеба, работа по самосовершенствованию и саморазвитию).

3.3. Научная организация труда участие в

распределение во времени обязанностей воспитателей и обслуживающего персонала

составление циклограмм.

3.4. Реклама

выпуск информации, отражающей основную деятельность ДОУ в вопросах организации воспитательно-образовательного процесса, учебно-методической работы.

